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Relevamiento Nacional de Personal Educativo (ReNPE) 2025.

IMPLEMENTACION DEL RELEVAMIENTO NACIONAL DE PERSONAL EDUCATIVO (RENPE) 2025

— VALIDACION DE INFORMACION.

Por medio de la presente, se informa que en el marco de la Resolucién CFE N° 478/24 (que se adjunta),
a partir del 1 de septiembre del corriente afio se implementara el Relevamiento Nacional de

Personal Educativo (ReNPE) 2025, que constara de dos etapas.

° ** ReNPE 2025

Relevamiento Nacional
® ® ® dePersonal Educativo

:Qué es iQuiénes
el ReNPE? participan?

El Relevamiento Nacional El personal docente y no docente que
de Personal Educativo

es un operativo federal

implementado por la

Secretaria de Educacién del

Ministerio de Capital Humano.
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"Cua ndo? ‘Como.
El cuestionario del relevamientc Las pregunta§

se habilitar el 3 de noviembre. sa respondaran

por la plataferma
Mi Argentina

o el sitio web

del RENPE.

¢Qué se busca :Sobre qué temas
con este nuevo responderan los
relevamiento? docentes?

Iniciar una nueva etapa en la El ReNPE relevard aspectos relacionados
recopilacian del personal del sistema can la fermacidn y la trayectaria laboral,
educative argentineo, cuyo fin es la funciones, situacion y condicicnes de
optimizacién y actualizacién de los trabajo, datas sociodemograficos, practicas
datos para facilitar la planificacién y pedagdgicas, actividades recreativas y de

ejecucion de politicas educativas. cuidado, y consumos culturales, entre otros.

& Ministerio de Secretaria
L-k Capital Humano de Educacién
"ﬁ} R:prﬂglica Argentina

Durante la Etapa 1, entre el 1 de
septiembre y el 24 de octubre,
como instancia preparatoria, se
desarrollara un operativo de
validacion de la informacion del
personal educativo referida a la
situacion de revista del personal
docente y no docente que se
desempena tanto en instituciones de
gestion estatal como privada. Esta
tarea estara a cargo de los equipos
de conduccioén de los
establecimientos educativos y de los
organismos descentralizados.

El acceso a la Plataforma web para
el monitoreo y validacion de la
noémina de personal se realizara a
través del Portal ABC, y requerira
que el equipo de conduccién esté
previamente registrado en el
Programa de Designacion y
Desempeiio (PDD), a fin de que se
genere el usuario de manera
automatica.

En la Etapa 2, que tendra lugar a
partir del 3 de noviembre, se
administrara el cuestionario ReNPE
que relevara informacion sobre las
caracteristicas sociodemogréficas,
formacion y trayectoria del personal

educativo, entre otros aspectos, sobre el universo validado durante la Etapa 1. Esta etapa se extendera

hasta el 15 de diciembre.



Cabe sefialar que esta fecha rectifica la informada en nota anterior enviada a efectos de la
actualizacion del PDD (20250714 ReNPE-PDD), debido a que en la ultima reunion del CFE se resolvid
extender la Etapa 1y, en consecuencia, diferir el inicio de la Etapa 2 del 13 de octubre al 3 de
noviembre del corriente afo.

El relevamiento comprendera a todas aquellas personas que, revistando como personal docente o no
docente, presten servicios de manera directa en los establecimientos educativos de gestion estatal
y privada, abarcando todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Asimismo, se incluira al
personal de los organismos descentralizados: Secretarias de Asuntos Docentes (SAD), Consejos
Escolares, Jefaturas Distritales y Regionales, y Tribunales de Clasificacion.

Es importante destacar que la informacion de cargos y personal relevada durante la implementacién del
ReNPE 2025 constituira la carga inicial del Médulo Docente del Sistema Integral de Informacién
Digital Educativa (SinIDE), constituyéndose en un insumo estratégico para la planificaciéon y gestion del
sistema educativo.

En este marco, se solicita especialmente su colaboracion para asegurar la difusién y acompafiamiento
del operativo en sus dos etapas, transmitiendo la informacién a los equipos de conduccion y supervision
a su cargo, y promoviendo la participacion activa de todas las instituciones y organismos involucrados.

Las especificaciones operativas y procedimentales se comunicaran en notas complementarias,
a fin de garantizar la correcta implementacion y cumplimiento de los plazos previstos.

Maria Virginia Pérez
Direccion de Informacion y Estadistica

Diego Born
Subsecretaria de Planeamiento



